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de<rli opera i, e perc iò  o ffre  al socia lism o m a gg io ri 
fac ilità  di r iu n i r l i  per così d ire  in  un  fascio e di 
r iv o lg e r li ne lla  lo tta  econom ica con tro  il cap ita le .

T u tta v ia , se i l  soc ia lism o  è in teressato nella  con ­
danna del sa la rio  a c o ttim o , c iò  non vu o l d ire  che 
nella sua c r it ic a  di questa fo rm a  di s a la rio  sia com ­
pletamente in  e rro re . P iu tto s to  è da a v v e r tire  che 
la sua c rit ic a  è insp ira ta  il p iù  spesso da tendenze 
e da idee s istem aticam ente co n tra rie  a ll ’ o rd inam en to  
econom ico dei nostri tem pi e che le sue obb iez ion i sono 
suggerite , specia lm ente al M a rx , da lle  teo rie  p red ile tte  
s u f'ca p ita le  (che  per lu i è la v o ro  non pagato) sul p ro ­
fitto  e via d icendo. S icché non essendo nostro  com ­
pito d i esam inare q u i le  d o ttr in e  socia lis te , ve­
drem o le obb iez ion i ne lla  fo rm a , co n ia  qua le  vengono 
presentate dag li s c r it to r i che r ip ro d u c o n o  il pensiero 
degli stessi opera i o partono  da consideraz ion i p re t­
tamente econom iche.

Le obb iez ion i possono però d is tingue rs i _ in  due 
classi, secondo che poggiano sopra a rg o m e n ti m ora li 
o sopra ra g io n i econom iche. V ed iam o  a n z itu tto  que ­
ste u lt im e  com e q ue lle  che hanno m a g g io r im p o r ­
tanza. E  per m eg lio  in tenderne  la portata conviene  
prem ettere che i l  sistema de l lavo ro  a co ttim o  può 
assumere due fo rm e : o si tra tta  cioè d i sa la rio  a 
cottim o in d iv id u a le , oppure  d i sa lario  a co ttim o  co l­
le ttivo  ; ne l p r im o  caso è l ’ opera io s ingo lo  che d i­
batte i l  prezzo del suo la vo ro  c o ll’ im p re n d ito re  e 
può q u in d i o ttenere  in  rag ione  della  sua capacità e 
diligenza una m ercede p iù  o meno alta ; nel secondo 
abbiamo un capo squadra che assume a forfait un 
dato lavoro  e poi assegna ai la v o ra n ti fo rm a n ti i l  
gruppo una data parte  del lavo ro  c o n tro  una m e r­
cede o a tem po o a c o tt im o . Questo secondo caso 
non va confuso col p r im o  e d i esso ci occuperem o 
in s e g u ito ; q u i ci r ife r ia m o  so ltanto  al la vo ro  a 
cottim o e a lla  m ercede p a ttu ita  per un  s ingo lo  ope­
raio, lavoro  al qua le  si fanno pure  obb iez ion i, ma 
che hanno un  s ig n ifica to  d ive rso  da q u e lle  che si 
fo rm u lano n e ll 'a lt ro  caso d i appalto d i lavo ro  a un  
capo operaio.

Ora le  q u es tion i, a lle  q u a li il p iù  spesso dà o r i ­
gine il la vo ro  a co ttim o  r ig u a rd a n o  la de te rm inaz ione  
ìlei prezzi p e r ogni s ingo lo  lavo ro . S i accusa i l  sa­
la rio  a co ttim o  d i pe rm e tte re  a ll ’ im p re n d ito re  d i pa­
gare i l  lavo ro  al d isotto del suo v a lo re  ; e g li o ttiene, 
secondo l ’ espressione d e g li opera i in g le s i, un  lavoro  
valevole sei pence per q u a ttro  so ltanto  [sixpenny- 
worih of work done for fourpence). C iò sarebbe pos­
s ib ile  specia lm ente per la d iffic o ltà  d i fissare  con 
giusta p roporz ione  i l  prezzo dei m o lte p lic i la v o ri 
che si eseguiscono ne llo  fabb riche . S i fanno è ve ro  
delle lis te  lungh iss im e  e m in u tiss im e  per rego la re  i 
salari re la tiv i ai v a ri la v o ri a c o ttim o , ma le d if f i­
coltà e conseguentem ente le question i re la tiv e  non 
d ife ttano m a i, anche per la m u ta b ilità  dei la v o r i 
stessi de te rm ina ta  da m o lte  c ircostanze, q u a li le tra ­
s form azion i de lla  tecnica in d u s tr ia le , i cam b iam en ti 
della moda e s im ili.  C rom p ton  nella  sua operetta su lla  
Industriai Conciliation (pag. 39) d ice  che ne lla  lista 
della fabbricazione de lle  calze a N o ttin g h a m  v i sono 
de te rm inaz ion i d i prezzi per non m eno d i 6 0 0 0  a r t ic o li.  
Così pure n e ll’ in d u s tria  co ton ie ra  ie lis te  dei prezzi de l 
lavoro sono com p ila te  con m olta  m inuz ios ità  e sono 
fondate su ca lco li c o m p lic a ti, la lis ta  dei f i la to r i ad 
esempio tien conto  de lla  q u a n tità  del f i la to , del num ero  
dei fu s i, de lla  finezza del f i lo , m en tre  q ue lla  dei tessi­
to r i considera la finezza de l fila to  o dei m a te ria li, la

compattezza della  tram a , la larghezza del tessuto e la 
sua lunghezza. .

Ma in  questi casi a vve rte  lo Schloss le  va rie tà  
del p rodo tto  essendo num erose ma quasi costanti, le  
d if fic o ltà  di fissare i sa la ri a co ttim o  sono re la t iv a ­
m ente l ie v i,  invece ne lla  fabbricazione de lle  ca lza tu re  
le esigenze della  moda necessitano la creazione in ­
cessante d i n o v ità , così da accrescere g randem ente  
le d iffic o ltà  di s ta b ilire  in  m odo soddisfacente il 
sa lario  a com p ito . V i  si p rovvede  ta lvo lta  col p o r­
tare le question i che sorgono a .questo r ig u a rd o  d i­
nanzi a ll ’ u ff ic io  di conc iliaz ione , com posto d i im ­
p re n d ito r i e d i padron i ; ma accade spesso che c iò  
non sia possib ile  e a llo ra  le contestazioni si com pon ­
gono alla m eg lio , per breve  tem po , riso rgono  però 
poco dopo o perchè l'im p re n d ito re  è s tim o la to  da lla  
concorrenza a porta re  de lle  r id u z io n i lie v i ma 
fre q u e n ti su lle  m erced i o perchè 1’ opera io  trova  che 
nel n u m e ro  no rm a le  d ’ o re  di la vo ro  non riesce a 
o ttenere  i l  guadagno che si r ip ro m e tte va  e ch iede  
un aum ento .

L e  s ta tis tiche  sug li sc iope ri sono ancora assai in ­
com ple te  e non perm ettono  di conoscere esattam ente 
q u a li sospensioni d i la v o ro  sono a t t r ib u ib i l i  a lle  d i ­
vergenze che sorgono pe r effetto d e lla  app licazione  
del sa la rio  a co ttim o , ma si può c re d e re  che n on  
ne m a nch ino , per quan to  com ’ è na tu ra le  p reva lgano  
que lle  cagionate dalla  m inacc ia  d i una r id u z ion e  de l 
sa la rio  e d a lle  dom ande d i un  aum ento  d i paga o 
da d im in u z io n e  di ore d i lavo ro .

S i obb ie tta  in o ltre  che i l  co ttim o  d e te rm ina  una 
ra p id ità  d i lavo ro  che so ltanto  i  p iù  fo r t i possono 
conserva re  anche per un  tem po lim ita to , che c iò  
nonostante  l ’ im p re n d ito re  nei suo i c a lco li per con­
c re ta re  il prezzo d i ogn i u n ità  d i p rodo tto  o d i ogn i 
dato lavo ro  si basa su que lla  ra p id ità  eccezionale e 
p re tende o ff r ire  u n  sa la rio  co rrisponden te . N è si 
tace che i l  lavoran te  im p iega to  a co m p ito  ha una 
m in o re  re g o la rità  e certezza di im p ie go , quando non 
si tra tta  d i in d u s tr ie  dove que lla  fo rm a  di occupazione 
p e r la na tu ra  del lavoro  sia ab itua le  e genera le . S i ag- 

j g iunge  che in  m o lti casi igno randosi i l  ra p p o rto  preciso 
tra  i l  la vo ro  da c o m p ie rs i e la paga da rice ve rs i per 
la m o lte p lic ità  de i p ic co li la v o ri non  v a lu ta b ili se ­
paratam ente, sorgono a nco r p iù  fac ilm en te  le d i­
spute e si o ttiene  sem pre  meno que lla  pace in d u ­
s tr ia le  che è i l  g ran  desideratum d e lla  società 
econom ica. Che in fin e  i l  m a lcon ten to  e le ques tion i 
si accrescono specia lm ente nei casi in  cu i sono c o ­
stan tem ente  in tro d o tte  nuove specie d i la v o r i, nu o v i 
g ene ri d i m e rc i da p ro d u rre . S enonchè queste e le 
c o n s im ili obb iez ion i in to rn o  a lle  d iffic o ltà  p ra tich e  
che si possono desum ere d e ll’ app licazione del sa la rio  a 

I com p ito  non  ne v u ln e ra n o  le ca ra tte r is tic h e  fa vo re vo li 
p recedentem ente ind ica te . Se tra ttas i d i de te rm ina re  

| i l  prezzo de l la v o ro , la con trove rs ia  sarà r is o lu ta  
come lo sono tu tte  q u e lle  re la tiv e  alla m ercede c a l­
colata per ora, per g io rn o  o per s e ttim a n a . N u lla  
im ped isce  che la d iscussione tra i rappresentan ti dei 
la vo ra n ti e l’ im p re n d ito re  conduca a un  accordo ;

| c iò  si v e rif ic a  tu t t i i g io rn i nei paesi p iù  p ro g re d it i 
in  fa tto  d i p roduzione  m a n ifa ttu r ie ra  e pu rché  da 
am be le p a rti si p o rti i l  sen tim ento  d e ll’ equ ità  e 
il r ispe tto  dei d ir i t t i ,  l ’ accordo potrà esser ra g ­
g iu n to .

Q uanto a lle  obb iez ion i di o rd in e  m ora le  non si 
può disconoscere che hanno un  ce rto  peso. S i è n o ­
tato spesso che i l  sa la rio  a c o ttim o  non fa v o r is c e


