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risultanze dei rispettivi impianti privati o pubblici risentono vantaggio 
o danno dalle particolari condizioni di ognuno.

i. Inoltre, la difficoltà di raggiungere risultati soddisfacenti col metodo 
comparativo non s’ incontra soltanto in relazione a particolarità locali. 
Essa non è minore in questioni di portata assai più larga. Cosi ogni 
tentativo di confrontare gli impianti di illuminazione elettrica munici
pale con quelli privati, negli Stati Uniti, sarebbe inconcludente, se non 
si tenga calcolo che nel massimo numero dei casi gl'impianti munici
pali si restringono alla illuminazione pubblica e non possono servire i 
privati. Parimenti è da considerare che molti impianti municipali in
contrarono difficoltà ad affermarsi di fronte all’avversità dell’opinione 
pubblica. Ancora, in Inghilterra è da aver riguardo al fatto che gli im
pianti municipali d’illuminazione elettrica e di tranvie godono di diritti 
permanenti senza restrizione di tempo, mentre i diritti di consimili 
aziende private hanno durata limitata, molte concessioni di tranvie ve
nendo a cessare in capo a 21 anni.

« Infine, si deve non solo riflettere che le diverse condizioni sociali e 
politiche proprie ai due paesi si manifestano nei rispettivi organismi 
sia pubblici sia privati, ma si deve altresì tenere rivolto lo sguardo 
alla diversa indole dei due popoli, la quale provoca idee e vedute di
vergenti circa la convenienza o meno di determinati ordinamenti. In 
altre parole, il riconoscimento del buon esito dei servizi municipalizzati 
in Inghilterra, non dovrebbe avere per corollario che la municipalizza
zione di consimili servizi nel nostro Paese si accompagnerebbe ad 
uguale successo. Le condizioni sono totalmente diverse nei due paesi, 
come si rileverà dall’esame delle varie relazioni che pubblichiamo.

« Abbiamo pregato alcuni colleglli di stendere relazioni su determinati 
temi, indicando i risultati delle loro indagini e delle interpretazioni 
ch’essi dànno ai fatti.

u il prof. John R. Commons e mr. J. W. Sullivan hanno compilato 
relazioni sulle condizioni degli operai nelle aziende pubbliche e private; 
ed ognuno di essi ha esaminato questo argomento sotto un angolo vi
suale alquanto diverso. Il prof. E. W. Bemis e il prof. Frank Parsons, 
le cui convinzioni in favore dei servizi municipali sono ben note, hanno 
steso un rapporto che espone le loro vedute e le loro illazioni. Dai 
fatti che hanno preso in esame, mr. Walton Clark, Vice-presidente 
della United Gas Improvement Company .di Filadelfia, e mr. Charles 
L. Edgar, Presidente della Edison Electric llluminating Company di 
Boston, hanno a loro volta esposto le proprie vedute, considerando il 
problema dall’opposto lato.

« Le opinioni formulate divergono in parte, ma il loro riassunto con


