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l’ipotesi che si era proposta era che, sì, vi potes-
se esserci un nesso problematico, da riconosce-
re e da sottoporre all’attenzione delle politiche 
e delle strategie di programmazione a sostegno 
dello sviluppo piemontese: le tendenze in atto 
che caratterizzano la ripresa economica pie-
montese (al di là della sua debolezza quantitati-
va) seguono percorsi settoriali e professionali 
che non sembrano in grado di intercettare mol-
ta parte delle esigenze di occupazione e delle 
disponibilità all’impiego che la popolazione 
piemontese esprime, nelle sue componenti più 
caratterizzanti lungo le dimensioni del genere, 
dell’età, della scolarità. si può ritenere che azio-
ni e incentivi per un deliberato ri-orientamento 
settoriale e professionale delle dinamiche del 
nostro sistema economico, in direzioni più con-
vergenti con quelle in atto nelle altre regioni 

comparabili del nord Italia, potrebbe essere considerato un obiettivo rilevante per le politiche e le 
strategie di sviluppo. 

un COnFROntO FRa ItalIa e GeRManIa In teMa dI OCCupaZIOne GIOVanIle: suGGeRIMentI 
peR Il pIeMOnte?
un’esemplificazione di quel che si intende dire e dei risultati che si potrebbero perseguire può essere 
offerto da un esercizio di simulazione che confronta Italia e Germania nell’entità e composizione della 
occupazione giovanile.

se l’Italia avesse gli stessi tassi d’occupazione dei giovani che ha la Germania avremmo 530.000 giovani 
occupati in più: guarda caso, lo stesso ordine di grandezza dei nostri giovani disoccupati fra 15 e 24 anni.

Ma se dovessimo avere anche la stessa distribuzione settoriale che l’occupazione giovanile ha in Ger-
mania, quali sarebbero i settori in cui quei posti di lavoro aggiuntivi dovrebbero essere creati?

In quali settori si creerebbero più posti di lavoro per i giovani, se in Italia avessimo la stessa composi-
zione occupazionale della Germania? 

Tab  2 Popolazione fra 18 e 24 anni: distribuzione per attività in Germania e in Italia

Germania Italia Δ % Δ n
attivi 56,3 30,1 -26,2 -1.423

Occupati 51,9 18,1 -33,8 -530
Disoccupati 4,4 12 -7,6 +416

Inattivi 43,7 69,9 +26,2 +1.434
Neet 6,3 22,2 +15,9 +864

totale 100 100

Fig  3 Piemonte  Tassi di disoccupazione per 
area provinciale 2015 e 2016
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