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Tabella 2.19. A. R iso rse  u tili p e r  r ila n c ia re  Torino (%  r isp o s te  m u ltip le )

Sesso

Maschio Femmina

L’arrivo di grandi investitori e capitali esterni 10,3 9,0
Sapere attirare competenze/saperi tecnici da tutto il mondo 13,0 9,3
Elevato numero diplomati/laureati campo tecnolog./scientif. 11,0 10,3
Buona rete di trasporti 8,0 10,3
Classe politica locale preparata 13,5 10,8
Diversa mentalità dei torinesi 12,3 14,4
Capitali economici 14,9 14,6
Eventi richiamo mondiale come le Olimpiadi 10,9 16,3
Alto livello generale di istruzione nella popolazione 19,5 18,9
Classe imprenditoriale adeguata economia di oggi 26,0 24,9
Crescita piccole imprese per iniziativa cittadini 27,8 26,2
Competenze utili a lanciare settori nuovi 26,0 26,8

Tabella 2.20.A. Fiducia negli attori torinesi (medie dei punteggi in un ran- 
ge da 1 a 5)

Sesso

Maschio Femmina

I partiti politici 2,0 2,1
La Curia 1,9 2,1
Le banche 2,3 2,3
La Fiat 2,3 2,4
La Camera di commercio 2,4 2,4
Le fondazioni bancarie 2,5 2,4
La Magistratura 2,4 2,4
I sindacati dei lavoratori 2,3 2,5
I gruppi intellettuali 2,4 2,5
La Provincia 2,6 2,7
Il Comune 2,7 2,8
La Regione 2,7 2,8
Il settore non profit 2,6 2,8
L’Unione industriale e le associazioni imprenditoriali 2,8 2,9
L’impegno e l’iniziativa dei singoli 2,9 3,0
L’Università e il Politecnico 3,1 3,0
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