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Tabella 8: Bisogni informativi legati alla vita lavorativa 
 

 n. %  

Trattamento Economico 31 13,9 

Previdenza 29 13,0 

Collaborazioni 28 12,6 

Contratti di lavoro 27 12,1 

Adempimenti fiscali 25 11,2 

Assistenza 24 10,8 

Mobilità 21 9,4 

Stipendi 19 8,5 

Assunzioni 9 4,0 

Adempimenti di fine rapporto 8 3,6 

Altro 2 0,9 

Totale risposte 223 100,0 

 

 
 

Le due tabelle successive, riguardano l’espressione dei bisogni informativi legati alla funzione ed 
alla vita lavorativa, comprendono rispettivamente 146 e 223 risposte ed evidenziano che, anche in 
questo caso, la quasi totalità dei bisogni è espressa dal personale di ricerca, (v. tab. 9 e 10). 

 
 
 

Tabella 9: Bisogni informativi legati alla funzione 
 

Funzione Finanziamenti Modulistica Contatti Guide su 
procedure Altro 

Dirigente di Ricerca 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 

I Ricercatore 11,0 7,5 4,8 6,2 0,7 

Ricercatore 13,0 13,7 10,3 8,9 2,1 

Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca 2,1 4,8 2,7 2,7 0,0 

Totale personale ricerca 26,0 26,0 18,5 17,8 2,7 

Dirigente tecnologo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

I Tecnologo 0,0 0,0 0,0 0,7 0,0 

Tecnologo 0,7 0,7 0,0 0,7 0,0 

Totale personale ricerca tecnologo 0,7 0,7 0,0 1,4 0,0 

Funzionario di Amministrazione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Collaboratore di Amministrazione 0,0 0,7 0,7 0,0 0,7 

Operatore di Amministrazione 0,0 0,7 0,7 0,0 0,0 

Ausiliare di Amministrazione 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale personale amministrativo  0,0 1,4 1,4 0,0 0,7 

Operatore Tecnico 0,7 0,7 0,7 0,7 0,0 

Ausiliare tecnico 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Totale personale tecnico  0,7 0,7 0,7 0,7 0,0 

Direttore 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Risposte servizi consultati 27,4 28,8 20,5 19,9 3,4 

Risposte complessive 146     

 


