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LUCA FASOLIS Presentiamo di seguito una breve sintesi del Rapporto sulla
formazione professionale in Piemonte, edizione 2008, che

come ogni anno si pone l’obiettivo specifico di mettere in luce
gli elementi che caratterizzano l’offerta formativa regionale.

La pubblicazione è stata curata da un gruppo di lavoro
congiunto IRES, Regione Piemonte (Direzione Istruzione,

Formazione Professionale e Lavoro)

Il Rapporto sulla formazione professionale in Piemonte assume quale
variabile guida alla lettura dei dati disponibili gli allievi coinvolti nei
percorsi formativi avviati nel 2007, anche in raffronto alle precedenti

annualità. Esso si compone di cinque capitoli:
• il primo fornisce un quadro riepilogativo dell’offerta formativa in ter-

mini sia di corsi sia di allievi, analizzandone il dimensionamento a scala
regionale e l’articolazione per provincia;

• il secondo prende in considerazione le principali caratteristiche socioa-
nagrafiche (titolo di studio, età, condizione occupazionale, cittadinan-
za) delle persone partecipanti alle attività formative, ciascuna delle
quali è valutata distintamente per i due generi;

• il terzo fotografa la distribuzione degli allievi per ambito professionale,
sempre in un’ottica di comparazione tra i generi e anche tra le scale
territoriali (province/regione);

• il quarto sviluppa un confronto tra i dati 2007 e quelli rilevati nell’an-
nualità precedente o, talvolta, anche nel 2005, proponendo pertanto
una lettura in chiave dinamica degli stessi fenomeni considerati nei
primi tre capitoli;

• il quinto e ultimo dà infine conto, sempre distinguendo tra maschi e
femmine per un verso e tra le diverse province per l’altro, degli allievi
che nel 2007 hanno concluso il proprio percorso formativo conseguen-
do una qualifica o una specializzazione.
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