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LA VALUTAZIONE 10 ANNI DOPO (SECONDA PARTE)
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Comune di Torino, Torino Internazionale, Av-
ventura Urbana.

Tl semestre d’aula ¢ articolato in due tri-
mestri. Il primo trimestre ¢ finalizzato a offri-
re strumenti teorici e concettuali per com-
prendere I'approccio basato sulle politiche
pubbliche, individuarne i problemi dalle qua-
li hanno origine, i processi attraverso cui sono
attuate, gli effetti che producono. Le lezioni si
articolano in quattro aree fondamentali, dedi-
cate all’analisi delle politiche pubbliche, alla
microeconomia, alle riforme inerenti la pub-
blica amministrazione, all’analisi quantitativa
dei dati. 1l secondo trimestre ha un carattere
pitt operativo e professionalizzante. Gli stu-
denti vengono impegnati nell’applicazione
pratica di metodologie e tecniche utili a risol-
vere problemi tipici delle amministrazioni

pubbliche.

MAPP: master che prepara
professionisti in grado di
svolgere differenti funzioni
(progettare percorsi decisionali,
facilitare I'ideazione e la scelta
di soluzioni, organizzare e
controllare i processi di
attuazione, valutare i risultati di
quanto é stato realizzato)

In questo contesto, alla valutazione dei ri-
sultati delle politiche — intesa come analisi ex
post — sono complessivamente dedicate circa
60 ore d’aula, tra lezioni, esercitazioni, esame
e discussione finale degli esiti. Dopo una bre-
ve introduzione alla valutazione delle politi-
che pubbliche, il corso offre una visione di in-
sieme dei diversi approcci e finalita delle atti-
vita valutative, distinguendo tra i metodi di al-
locazione delle risorse, il controllo della
performance delle organizzazioni, le attivita di
rendicontazione e 'analisi dei processi di im-
plementazione di progetti e programmi pub-
blici, la stima degli effetti. Buona parte del
corso ¢ dedicata ad approfondire la valutazio-
ne degli effetti di una politica pubblica, a par-
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tire dalla precisa definizione del concetto di
effetto, per poi illustrare le fondamentali ca-
ratteristiche dei pitt diffusi metodi di stima. Il
corso si conclude con un approfondimento ri-
guardante la valutazione della performance
organizzativa. Gli approfondimenti di caratte-
re teorico sono affiancati da analisi di caso sia
di carattere internazionale sia direttamente
curate dai docenti.

Al fine di dare risposta a una crescente do-
manda di partecipazione proveniente in parti-
colare dai paesi dell’Europa dell’Est e dell’A-
merica Latina, il master sta ultimamente cer-
cando di riqualificare la sua offerta didattica —
la prossima edizione sara destinata a studenti
in possesso della laurea specialistica — e di col-
locarsi su una dimensione piti internazionale.

La Summer School di Progetto Valutazione

Tra le opportunita formative offerte in Pie-
monte va annoverata la Summer School in
“Metodi quantitativi per la valutazione delle
politiche pubbliche”, attualmente giunta alla
settima edizione.

La Summer School & promossa da Proget-
to Valutazione (www.prova.org) — struttura
operativa dell’ASVAPP (Associazione per lo
Sviluppo della Valutazione e I’Analisi delle
Politiche Pubbliche) sorta nel 1998 su iniziati-
va di un gruppo di enti pubblici e non profit —
ed & diretta da Alberto Martini. E organizzata
ogni anno alla fine del mese di agosto e ha una
durata di circa 10 giorni consecutivi. Si rivolge
a giovani ricercatori e dottorandi che operano
o intendono operare nel campo della valuta-
zione delle politiche pubbliche e abbiano in-
teresse ad acquisire solidi strumenti di analisi
quantitativa per la valutazione. La frequenza
del corso presuppone la conoscenza dei con-
cetti fondamentali della statistica descrittiva e
inferenziale e I’accesso ¢ regolato sulla base
della valutazione dei curricula.

Fino ad oggi hanno partecipato alle varie
edizioni della Summer School circa 150 ricer-
catori provenienti da vari enti tra i quali, per
citarne alcuni tra i pitt noti, I'ISTAT, la Corte
dei Conti di Roma, il Senato della Repubbli-
ca, 'IsroL (Istituto per lo Sviluppo della For-
mazione Professionale dei Lavoratori), I'Os-
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