
i gestori di risorse umane piuttosto che i manager d’azienda o i 
consulenti. È un modo di vedere la realtà particolare che ci rima
ne come fattore genetico e che dà forza al Gei. Ciò non significa 
che non stiamo allargando i nostri interessi verso ambiti dove l’e
conomista sempre di più opera unendo l’attività di staff alle atti
vità operative, le SIM ad esempio. Ci sono persone che sono eco
nomisti dall’a alla zeta e che fanno qualcosa di operativo, però 
rimangono economisti e di conseguenza verso quella direzione ci 
stiamo muovendo. Tra l’altro, chi volesse segnarsi il 3 di Maggio 
abbiamo a Milano un incontro su dati e metodi di analisi dell’eco
nomia dei servizi (non abbiamo detto New Economy perché la usa
no già in troppi) e vorremmo proprio il 3 di Maggio dare il nostro 
contributo metodologico per arricchire di informazioni quest’ambi
to perché ci sembra crescente ma sempre povero in termini di stru
menti di analisi. Incontreremo poi il 3 di Maggio alcuni economi
sti nostri associati che hanno cambiato lavoro e fanno altro: Giorgio 
Bodo, finanza in Fiat, Pietro Modiano finanza all’Unicredito, 
Roberto Maglione risorse umane alla Tim, che ci dicono come è 
cambiato e cos’è rimasto dentro al loro lavoro dell’esperienza da 
ufficio studi.
Cosa fa il GEI? Il GEI fa non tante cose però ci sembra che le cose 
che fa le faccia abbastanza bene. Abbiamo un sito GEI che ha una 
particolarità: quella di condividere i bookman ed è aperto a chiunque 
voglia dare e prendere, l’idea è nata dal fatto che io stesso quando 
vado a cercare qualche sito ci metto troppo a cercare non i siti ma i 
siti buoni, se ci fosse qualcuno che me li garantisce perché li usa 
quotidianamente, perché sono parte del suo bookmark per cui li ha 
scelti, ha dato un giudizio di valore, io ci posso guadagnare. 
Risultato: abbiamo non so quanti siti, saranno circa 400, ma abbiamo 
soprattutto nell’ultima settimana accelerato il numero di visitatori, se 
qualcuno di voi vuole, non solo visitarlo, ma darci il suo contributo 
poi penso che la massa critica creerà poi gli sviluppi classici della 
New Economy. Per cui vi invito non solo alle nostre iniziative, ma 
invito anche a iscrivervi, se avete le caratteristiche, se vi ritrovate in 
questo profilo. Tavola rotonda Momigliano, è l’undicesima occasio
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