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La legge del 28 febbraio 1987, n. 56 "Norme
sull'organizzazione del mercato di lavoro" ha modificato
alcuni riferimenti che hanno determinato le '"fortune" della
formula dei contratti di Formazione-lavoro.

Questo pud creare nuovi equilibri tra le forme di assunzione e
quindi diverse concezioni della formazione anche se alcuni
articoli (vedi per esempio l'articolo 24) sembrano rendere le

procedure pili complicate.

Si pud vedere in proposito:

F. Viano e G. Pozzetto: "Prima lettura critica della legge
56/87" Regione Piemonte - Assessorato Lavoro-Industria giugno
1987.

N.B. Sul tema dei contratti Formazione-Lavoro vedere anche le
seguenti recenti pubblicazioni dell'OMRL che contengono
anche i dati piu aggiornati in materia:

- L'applicazione della Legge 863/84 in Piemonte, un ag-
giornamento dei risultati ottenuti al Dicembre 1986 -
Maggio 1987

- "I] Mercato del Lavoro in Piemonte" Nota congiunturale -
Giugno 1987



