
Un vincolo importante posto a base dei calcol i è cost i tu i to dal t ipo di impresa prescelto 
e cioè quella lavoratr ice, che cost i tu isce at tualmente — come si è det to — la quasi to-
ta l i tà del le aziende esis tent i e che corr isponde al le evident i preferenze del le popola-
zioni rural i della zona. In connessione a c iò si è posto un l imi te di d isponibi l i tà della 
manodopera aziendale, cost i tu i to da due sole unità lavorat ive, con l 'eventuale integra-
zione di modeste al iquote di manodopera avventizia nei periodi pr imaver i l i ( in connes-
sione al le operazioni di potatura e s is temazione dei v ignet i ) e autunnali ( in connessione 
alla vendemmia) . 

Si t rat ta in entrambi i casi di manodopera o appartenente alla stessa famigl ia colt iva-
t r ice (casal inghe, a l t re persone inatt ive, occupat i in a l t r i set tor i e d isponib i l i per pe-
r iodi l im i ta t i per i lavori aziendali) o avvent iz i stagional i o occasional i (specie per la 
vendemmia) . 
Considerando che la durata della giornata di lavoro varia in relazione alle stagioni es-
sendo più breve nel per iodo invernale, si o t t iene una d isponib i l i tà massima, compresa la 
manodopera avventizia, di 5.900 o re /anno così d is t r ibu i te : 

DISPONIBILITÀ' DI MANODOPERA NELL'AZIENDA 

Manodopera 
f issa 

Manodopera 
avven t i z ia 

TOTALE 

mesi di novembre, dicembre e gennaio 770 ^ * 770 
periodo 1/2 - 15/4 840 560 1.400 
periodo 16/4 - 31/5 680 200 880 
mese di giugno 450 — 450 
mese di luglio 500 — 500 
mese di agosto 450 — 450 
mese di settembre 450 450 
periodo 1 - 15/10 250 500 (1) 750 
periodo 16 - 31/10 250 250 
Totale 4.640 1.260 5.900 

La sudd iv is ione del l 'anno, ai f in i del la va lu taz ione del la d ispon ib i l i tà e de l l ' imp iego del la 
manodopera, è stata fa t ta tenendo conto dei calendar i di lavoro del le produzioni con-
s iderate. 
L 'ammontare del le ore d ispon ib i l i può g ius tamen te sembrare mo l to e levato e non cor-
r ispondente al l 'es igenza di garant i re ai lavorator i su f f ic ient i per iod i di r iposo e di fe r ie : 
in realtà sì è vo lu to f issare un mass imo di lavoro impiegab i le , r isu l tando già chiara-
mente « a pr io r i » che la d iscon t inu i tà de l l ' imp iego r ich ies to dal le d iverse produzioni 

Cf r ^ n f r a a M 0 c a p l l 4 2 a 5 i e n d e 8 p e c l a l l z z 8 , e 8 V Ì 9 n e t 0 8 1 è cons ide ra ta una d i s p o n i b i l i t à d i o l t r e 300-310 o re nel pe r i odo 1-15 o t t ob re . 


