
L ’im patto  della crisi economica sulle performance delle imprese (2 0 0 7 -2 0 0 9 )

Romagna e in Lombardia (rispettivamente -19,3% e -19,2%), e in misura leggermente infe
riore nel Veneto (-17,8%). Significativamente diversa è l’evoluzione del monte salari e sti
pendi che approssima l’andamento dell’occupazione al netto delFutilizzo della Cassa 
Integrazione e Guadagni. Tale variabile evidenzia una situazione maggiormente critica in 
Piemonte mentre tra le regioni del benchmarking l’andamento è poco difforme (figura 3.4). 
Nel 2008, anno in cui negli ultimi mesi si è manifestata la crisi economica, in Piemonte il 
monte salari stipendi era cresciuto in modo significativo rispetto all anno precedente (+4,6 /o) 
ma di circa due punti percentuali in meno rispetto alle altre regioni analizzate ed è, invece, 
diminuito in misura maggiore nel 2009, rispettivamente -9,1% e -6,5%, segno di maggior li
cenziamenti, ma anche di maggior utilizzo della Cassa Integrazione e Guadagni, anche, come 
vedremo in seguito, nelle imprese più piccole.
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