
2H UN IONIS;\IO 

Cause 
SCioperi scop pia~i S" 100 di ,[uc.ti, 
per qnesta cau8:t. l'in ~c.i ti 

I aumento di salatj 
II Id. e r id uziolle 

de ll e ore di lavoro 
III R iduzione de ll e 

ore d i lavoro 
IV Contro la r idu 

zione dell e ore di 
lavoro 

V Scioperi di soli da~ 

r ietà. 
VI Contro la riduzio

zione di salario 

SlI 100 

28,99 

Il,23 

11,16 

7,17 

3,47 

0,64 

5'2,77 

(;:!,4H 

49,43 

3 ~ ,54 

'25,03 

100. 
Astrazion fat,ta da qllest' nltima. cifra, la 

quale Don ba, a lc ll na importanza, atteso l'esigno 
llumero di scioper i, son llote,oli le fort~ per-o 
centnali d i sc ioperi offemdvi favorevoli (I-III) 
e la scarsa proporzione d i scioperi (lifeusivi fa
vorevol i (IV) . A nche nell a Gel'lllan ia gli sc ioperi, 
che ottengono esito più e;pcsso t~worevole, son 
quelli intesi ad ottenere un aumento di salari (l); 
ed anche inltalia gli scioperi di conquista lJanno 
maggior proba,bili tà. di riuscita cbe quelli di lli
fesa (2). 

Lo svi luppo del movimento nnionistll, (come, 

(1) Bertoli ni, Giornale deg li Economisti, 1902, 540. 
(2) Altrettanto JJotasi in Francia (Statistig'/le ilcs gr,iL'es, 

1901, X). 


