d’eta piu giovane: oltre 9 punti percentuali in meno rispetto al totale (11,1% e 23,7%). L’area

sanitaria ¢ quella con una proporzione piu alta di giovani under 35 (27,2%).

I dati professionali

Figura 2 Anzianita professionale (valori % per sesso e area)
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Il dato sull’anzianita professionale riflette in gran parte il dato anagrafico. Hanno risposto in modo
significativo uomini con molti anni di esperienza lavorativa (>20anni). Nell'area giuridica e
sanitaria quasi il 50% del campione degli uomini ha oltre 20 anni d’esperienza. Poche risposte
provengono invece da persone con esperienza professionale inferiore 'anno (il valore piu alto ¢ del

3,1%, relativo alle donne dell’area sanitaria).

Figura 3 Anzianita professionale e anzianita di iscrizione all’Ordine/Collegio (valori % su totali)
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Come mostra la Figura 3 I'inizio dell’attivita professionale coincide nella maggior parte dei casi con
liscrizione all’Ordine. La qualifica professionale ¢ considerata fattore propedeutico all’avvio della
carriera, quindi da conseguire al termine degli studi. L’iscrizione all’Ordine & riconosciuta e

considerata fondamentale.



