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4 LA TRANSIZIONE DALLA FORMAZIONE AL LAVORO 

Il presente capitolo, in continuità con i rapporti di placement precedenti, propone una rappresentazione del 
fenomeno della transizione dalla formazione al lavoro, fornendo un quadro conoscitivo degli elementi che 
la caratterizzano. In sequenza, il tema della transizione viene trattato in rapporto alle dimensioni 
complessive del fenomeno ed alle sue relazioni con la ricerca del lavoro e con i servizi al lavoro ricevuti. 

4.1 DIMENSIONI E CARATTERISTICHE DEL FENOMENO 

Gli individui transitati, come nella passata edizione del RAP, sono stati definiti come soggetti che dichiarano 
di aver lavorato per almeno un mese tra gennaio ed ottobre 2014. Dalla Tabella 4-1 emerge come la 
transizione dalla formazione al lavoro si sia compiuta complessivamente per il 62,1% dei formati (1052 
individui su 1693 nel nostro campione). Quasi la metà dei transitati (48,2%), inoltre, ha lavorato per un 
periodo di almeno sei mesi e più. 
 
Tabella 4-1. Transitati e non transitati, classificati per mesi lavorativi. Valori assoluti e percentuali 

Mesi lavorati Totale  

0 37,9% 

1 4,0% 

2 6,1% 

3 6,1% 

4 4,8% 

5 4,9% 

6 6,9% 

7 2,1% 

8 2,6% 

9 2,9% 

10 21,9% 

Totale  100,0% 
 
Analizzando le caratteristiche del transito per genere, età e nazionalità (Tabella 4-2,Tabella 4-3 e  
Tabella 4-4) emerge come i maschi transitino più spesso delle femmine (63,6% vs 60,4%), i 26-35enni 
(73,3%) più dei giovanissimi (57,5%) e degli over 35 (64,9%) e gli italiani (63,1%) più degli stranieri 
comunitari (62,5%) ed extracomunitari (58,2%).  
 
Tabella 4-2 Transitati e non transitati, classificati per genere. Valori assoluti e percentuali 

Genere 
TRANSITATI NON TRANSITATI TOTALE 

V.A. % V.A. % V.A. % 

F 469 60,4% 308 39,6% 777 100,0% 

M 583 63,6% 333 36,4% 916 100,0% 

Totale  1052 62,1% 641 37,9% 1693 100,0% 
 


