La transizione dalla formazione al lavoro

4.2 TRANSIZIONE E AZIONI DI RICERCA DEL LAVORO

Il transito pud essere significativamente condizionato dalle modalita con le quali i formati cercano lavoro.
Per questa ragione, nell'lambito del questionario di placement, & stata proposta agli intervistati una batteria
di domande diretta a verificare le principali azioni di ricerca del lavoro intraprese dai soggetti al termine del
corso di formazione. Dai dati raccolti emerge come i formati abbiano, in larga maggioranza, (I'83,4% del
campione) effettivamente cercato un lavoro in maniera attiva alla fine del corso. La fascia d’eta dei 26-
35enni & quella che piu intensamente ha svolto la ricerca di un lavoro (86,9%), con le donne che lo hanno
cercato lievemente piu degli uomini (84,3% vs 82,6%) e gli stranieri comunitari (84,3%) piu di italiani € non
comunitari (rispettivamente 83,8% e 81,7%).

Tabella 4-9. Formati che hanno o meno cercato lavoro, classificati per fascia d’eta. Valori assoluti e percentuali

16-25 26-35 36+ Totale complessivo
Ricerca lavoro
V.A. % V.A. % V.A. % V.A. %
No 183 17,9% | 46 13,1% | 52 16,5% | 281 16,6%
Si 842 | 82,1% | 306 86,9% | 264 83,5% | 1412 83,4%
Totale complessivo 1025 | 100,0% | 352 100,0% | 316 100,0% | 1693 100,0%

Tabella 4-10. Formati che hanno o meno cercato lavoro, classificati per genere. Valori assoluti e percentuali.

F M Totale complessivo
Ricerca lavoro
V.A. % V.A. % V.A. %
NO 0, 0, 0,
122 15,7% 159 17,4% 281 16,6%
Si 655 84,3% 757 82,6% 1412 83,4%
Totale complessivo 777 100,0% 916 100,0% | 1693 | 100,0%

Tabella 4-11. Formati che hanno o meno cercato lavoro, classificati nazionalita. Valori assoluti e percentuali.

EU ITA NO_EU Totale complessivo
Ricerca lavoro
VA. % VA. % VA. % VA. %
No
24 | 158% | 197 | 162% | 60 | 183% | 281 16,6%
Si 128 | 842% | 1016 | 83.8% | 268 | 81.7% | 1412 83,4%
Totale complessivo 152 | 100,0% | 1213 | 100,0% | 328 | 100,0% | 1693 | 100,0%
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