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L'intervento del PRESIDENTE ENRICO SALZA

Prendo la parola come Socio Onorario per anzianita visto che mi avete dato questo ricono-
scimento. Innanzi tutto Vi porgo i saluti del nostro Presidente onorario Dott. Arcuti, dell’
Amministratore Delegato Dott. lozzo e da parte mia: un saluto davvero sincero a tutti. Saluto
I'amico Gai: mi fa piacere vederLo sempre in grande forma. | nostri azionisti hanno deciso di
semplificare il vertice. Per quanto possa dispiacere, tale manovra é stata da me considerata
oggi utile e necessaria per affrontare le molte difficolta che obiettivamente il mercato ci pro-
spetta. Mi & stato chiesto se al momento della mia nomina a Presidente fossi emozionato. In
realta, i giorni che hanno preceduto I'assemblea sono stati sufficienti a superare ogni emozio-
ne, o almeno a controllarla. Avevo spiegato, a chi aveva responsabilita di decidere, che l'ipotesi
di restare in banca, mi era fortemente gradita perché mi sentivo di poter dare, dopo tanti anni
di esperienza nella banca, un contributo ancor piti positivo e costruttivo. In questa sede desi-
dero ringraziare ed evidenziarvi che i rapporti con il Presidente Masera sono rimasti e rimar-
ranno di assoluta cordialita e amicizia. Fatta questa premessa, cosa posso dirvi senza portarvi
via troppo tempo? Che ho iniziato la mia prima giornata di lavoro nella nuova veste chieden-
do all Amministratore Delegato di incontrare con lui la “Prima Linea”. Il presidente non deve
fare I'amministratore delegato. Deve essere informato di tutto, deve riuscire a capire tutto,
deve essere al fianco della “Prima Linea”, dell’ Amministratore Delegato per spronare, incorag-
giare e mettere coloro che sono “al governo” nelle condizioni di operare al meglio, affinché il
Gruppo sia ogni giorno di pitt un Gruppo integrato.Abbiamo sentito in questi mesi anche delle
dichiarazioni pil © meno interessanti e pii © meno interessate rispetto a che cosa dobbiamo
fare...... da grandi. lo penso che non si debba a tutti i costi cercare di diventare un banca gran-
de, ma che si debba riuscire ad essere una grande banca. E’ una bella differenza! Il nostro
Gruppo ha saputo crescere e crescere bene. Con delle grandi professionalita, che sono qui
presenti davanti a me e che sono un esempio, un esempio che io non posso far altro che ono-
rare e ringraziare. Diventare una grande banca significa anche rispettare tutte le professionali-
ta. Come quando, da Presidente della Camera di Commercio di Torino, avevo inventato il
“Premio del Torinese dell’anno” premiando, di volta in volta, torinesi di nascita o di adozione.
Con questo intendo tutte le professionalita che fanno parte del Gruppo - dai "Sanpaolini” tra-
dizionali ai nuovi “Sanpaolini* che sono venuti ad accompagnare i nostri sforzi — queste devo-
no essere valorizzate e so che & costante cura della Direzione del Personale fare riflessioni a
questo riguardo. Bisogna imparare ad essere squadra, essere squadra davvero. Ed ecco perché
dopo aver dato un saluto alla “Prima Linea”, sono stato alla MOI di Moncalieri perché, da
imprenditore, sentivo tale esigenza. A questo proposito ricordo volentieri che il Dott. Gai ha
dato vita al Centro Contabile in piazza Bernini ed il grande impegno la profuso. Anche I'im-
presa-banca, forse persino piu di altre, ha bisogno di innovazione e tecnologia. Ho fatto questa
visita soprattutto per riconoscere a quel gruppo di persone le grandi fatiche di questi ultimi
anni, dall’alluvione, in cui molte domeniche sono saltate, all'applicazione dell’'euro fino ad oggi
con le integrazioni delle reti. Voi sapete che abbiamo ormai in rete a Moncalieri Napoli,

Bologna,Venezia e a breve integreremo Padova e il Friuli.Volendo
permettermi una battuta, che qualcuno avra gia sentito ripetere
al telegiornale in questi giorni, vorrei poter stringere la mano a
tutti i dipendenti, agli oltre quarantatremila del Gruppo. L'ho
fatto virtualmente a “reti unificate” da Moncalieri - cosi direbbe
qualcuno che, meglio di me, sa cavarsela sul piano mediatico -
riconoscendo gli sforzi che quel nucleo di persone ha fatto senza
mai mancare nessun appuntamento. E ho desiderato portario
come esempio a tutto il Gruppo. Naturalmente altre compo-
nenti dell'azienda hanno altrettanti meriti, ma mi piaceva, da
imprenditore, sottolineare I'importanza della tecnologia e del-
I'innovazione. Ora, fatta questa premessa, dobbiamo ancora
prendere atto delle grosse difficolta che Torino e il Piemonte
hanno affrontato, ma come ho avuto modo di ricordare gia I'an-
no passato, siamo altrettanto consapevoli che rimaniamo I'unica
grande azienda imprenditoriale di questa area e che, di conse-
guenza, abbiamo responsabilita precise anche come classe diri-
gente. Guai se il SANPAOLO non avesse la capacita di crescere
e di crescere bene nell'ottica che “se si sta fermi si va indietro”.
Crescere anche nell'interesse dei collaboratori e dei clienti che
devono essere al centro della nostra attenzione: se abbiamo
clienti soddisfatri, saranno soddisfatti tutti, compresi gli azionisti.
Dobbiamo lavorare ancora molto al nostro interno per immagi-
nare spazi di riduzione dei costi e nuove aree di affari. Nuove
aree di affari vuol dire altre occasioni di imprenditorialita e di
crescita del nostro fatturato e sotto questo profilo consentite-
mi di azzardare pili che un auspicio, un convincimento. Mi rife-
risco, in particolare, al gruppo assicurativo cui stiamo dando vita
e che sara guidato dall’amico Luigi Maranzana. Ebbene, cari
Anziani del SANPAOLO, e lo sono un po’ anche io, le sfide che
tutto il Gruppo affronta continuamente sono complicate e al
contempo stimolanti. Ci impegneremo rispettando fino in fondo
le nostre responsabilita. Nelle settimane che hanno preceduto
I’Assemblea, abbiamo avuto qualche preoccupazione per la com-
posizione del patto, che non & di consultazione bensi di sindaca-
to, tra esse la possibilita che venissero a mancare dei supporti
che personalmente — e non solo personalmente - consideravo
rilevanti. La conferma del Gruppo CDC ci ha convinti di avere
un supporto importante negli amici francesi su cui costruire
importanti partnership strategiche, anche alla luce del progetto
di riorganizzazione del Gruppo CDC — Caisses d’Epargne. Ma
soprattutto aver rivitalizzato i rapporti con il gruppo SANTAN-
DER, che & il terzo gruppo privato europeo con una dimensio-
ne superiore a quella che si avrebbe mettendo assieme UNI-
CREDITO e SANPAOLO, vuol dire aver acquisito un'importan-
te cultura imprenditoriale. Questo & stato il mio giudizio.
Naturalmente il Gruppo SANTANDER ¢é un gruppo capace, & un
gruppo forte e agisce come tale, continuando a credere che la
banca con le migliori possibilita di sviluppo in ltalia sia proprio il
Gruppo SANPAOLO. Ecco perché, confortato da queste opinio-
ni, sono convinto che siamo e potremo ancora di pit diventare
una grande banca, lavorando al nostro interno con serieta, entu-
siasmo. Ho detto I'anno scorso che avremo costruito anche il
nostro palazzo, il nostro grattacielo. E lo confermo.

Siamo pronti dunque ad accettare nuove sfide forti al nostro
interno delle tradizioni e dei valori consolidati che Voi ci avete
trasmesso. Senza presunzione ma con il convincimento che quel-
lo che ci é stato dato, quello che avete dato Voi, quello che ci
avete insegnato, non solo non & dimenticato, ma & in cima ai
nostri pensieri. Il nostro attuale gruppo dirigente, con il sotto-
scritto che controllera e stimolerd, sara in grado di superare
anche i delicati passaggi e le trasformazioni che stanno toccando
il nostro territorio di elezione, il nostro Paese, la nostra Europa.
Grazie e auguri.




(indetta con comunicazione del 2/4/2004, alla quale sono stati chiamati a partecipare i Soci ordinari, famigliari ed esterni iscritti alla Sezione afla data del 30/4/2004.)

Lordine del giorno reca: !

|.RELAZIONE SULLATTIVITA DELLESERCIZIO 2003
2.PROSPETTIVE PER IL 2004

3.VARIE ED EVENTUALI

Alle ore 10.30. dopo il discorso delllng. SALZA - Presidente della Banca, la consegna delle medaglie d'oro ai colleghi collocat a riposo nel periodo 1/4/2003-29/2/2004 e la premiazione dei due Soci pitt anziani presenti in
Assemblea e non gia assegnatari dello stesso riconoscimento in anni precedent, il Presidente CULLINO apre I'Assemblea, assumendone la presidenza ai sensi dell'art. | 1 ultimo comma del Regolamento della Sezione e
nominando il Segretario della Sezione Secondo ICARDI Segretario dell’Assemblea. Le adesioni risultano essere 851 e le deleghe 23.L'Assemblea & riunita in seconda convocazione e pud quindi deliberare a maggioranza dei
present. La situazione “soci” della Sezione SANPAOLO all'1/1/2004 risulta essere la seguente: ordinari 4.327 (di cui 1.303 in servizio e 3.024 in quiescenza), famigliari 1.511, esterni 140.1 soci ordinari del “Gruppo” sono alla
stessa data 6.357. Lincremento netto della compagine sociale nell'anno 2003 risult di 169 unita.Al riguardo il Presidente evidenzia con soddisfazione I'adesione al Gruppo di molt giovani “Senior” al compimento del 25°
anno di servizio rawisando in questo lapprezzamento per le attivita portate avant dal Gruppo e la condivisione delle nostre finalich e dei nostri ideali.Vengono poi portad all Assemblea i saluti e gli auguri di invitati che non
hanno potuto partecipare ed in modo particolare delllAmministratore Delegato Dot [OZZO e delil'ex Direttore Generale Prof. FRANCO. Un minuto di raccoglimento, un pensiero particolare ed un ricordo accorato
viene doverosamente dedicato ai Soci che ¢i hanno lasciato nel corso degli uldmi 12 mesi: la lettura dei loro nomi; il saluto di commiato espresso con un caldo applauso. Passando alla “Relazione sull'Attivir” dell'esercizio
2003" il Presidente, sottalineando che & stato realizzato quanto programmato, riassume le iniziative svolte nel corso dell'anno, elencate descritte e commentate nei Notiziari inviad a tutti | Soci. In sintesi 'artivita si € carat-
terizzata attraverso:

* organizzazione di soggiorni climatici collettivi per pensionati;

* erogazione di contributi per soggiomi climatici individuali;

* attvit turistica: viaggi, gite, uscite culturali, pellegrinaggio a Lourdes;

* organizzazione di corsi (lingue estere, informatica, danza, ginnastica;

* agevolazioni e consulenze (teatri, musei, concert, problemi personali);

* Natale dei bambini al Circo:

« pacco natlizio ai pensionati uftrasessantenni;

« festa di gennaio per la Fondazione del SANPAOLO.

Per quanto concerne la situazione economica della Sezione la relazione letta dal Tesoriere Filippo VELLANO evidenzia un saldo negativo di circa 2000 euro. Pill pesante invece la situazione a livelio di*Gruppo™ con uno sbi-
lancio di circa 11.400 euro dovuto essenzialmente alla spesa relativa ai pacchi natalizi ai Soci sessanitenni ed ultra sessantenni che sono aumentati notevolmente di numero.Ancora in tema di atdvita 2003 il Presidente elen-
ca e ringrazia pubblicamente tutti celoro che hanno reso possibile la realizzazione di un consistente ed impegnativo numero di iniziative: dalle Colleghe degli Uffici di Segreteria, ai collaboratori nelle diverse incombenze. ai
Coordinatori dei raggruppamenti foranei ai colteghi dei diversi settori della Banca che non hanno fatto mancare il necessario appoggio. Giovanni ROSS| legge poi il Verbale dei Revisori dei Conti attestante fa corvettezza delle
cifre riferite dal Tesoriere e delle risulanze della gestione economica 2003.

Passando al punto 2. dell'ordine del giorno “prospettive per il 2004 il Presidente illustra le linee guida sulle quali il Comitato Direttivo ritiene di impostare Vattivita per 'anno in corso, tenuto conto defle risorse economi-
che disponibili, delle possibilita operative e delle strutture a disposizione. In sintesi si propone di continuare sulla linea degli scorsi anni, con disponibilita ad ampliare fa gamma con iniziative che si presentassero di interesse
dei Soci.Al riguardo ed al fine di estendere anche territorialmente Iattivich del *Gruppo™ si formalizzera fa costituzione del Raggruppamento di AOSTA e si esaminera fa possibilita di realizzare un raggruppamento anche a
ROMA. |l Presidente e 'Assemblea esprimono quindi un caldo ringraziamento ed apprezzamento alla Banca che ha rinnovato per il 2004 il contributo assegnatoci negli ultimi due anni ed ha concesso inoltre un importe
straordinario di |1.500 euro atto a ripianare il deficit 2003.

Circa aspetti che gia hanno caratterizzato e che caratterizzeranno |'esercizio 2004 il Presidente si sofferma su:

* reintegro del Comitato Direttivo con la chiamata di Giancarlo MERLINO a coprire il posto resosi vacante dopo fa scomparsa de! compianto Luigi MIRONE;

* necessita di modifiche rispetto all'attivicd passata relativamente a:

» celebrazione dellanniversario della fondazione del SANPAOLO: come i Soci hanno gia potuto constatare le festa si & svolita a Torino (e cosi sara anche in futuro) con Ja partecipazione alla riunione conviviale dei soli Soci
ordinari della Sezione SANPAOLO ai quali & stato chiesto un contributo di 10 euro;

* pacchi natalizi: poiché il numero dei nuovi beneficiari secondo le modalita finora seguite sarebbe destdnato a dilatarsi sensibilmente ed in presenza di un importo a disposizione che non pud essere “aumentato” dovranno
essere forzammente adotate misure limitative, in corso di valutazione, suf contenuto del pacco stesso, sulle modalith di consegna, sull'eth dei beneficiari;

= apertura su richiesta di molu Soci alla partecipazione dei Famigliari al pranzo dell’Assemblea con il pagamento del costo del pranzo stesso, ferma restando la partecipazione gratuita dei Sod ordinari;

* predisposizione e stampa dell'elenco dei Soci ordinari della Sezione su supporto cartaceo (ora gia disponibile su Internet) aggiornato all'1/5/2004 che sard inviato quanto prima a witt i Soci ordinari. Al riguardo si esprime
un vivo ringraziamento ai Colleghi che nelle diverse strutture della Banca ne hanno reso possibile la pubblicazione e la distribuzione.

Il Presidente apre quindi la discussione su entrambi i punti all'ordine del giorno.

Si registra un solo intervento da parte di Albertclomeo Bonvicino, che prende la parola per apprezzare la riaperwra ai Farniliari della partecipazione al pranzo sociale, per esprimere preoccupazioni per laccettazione nel
Gruppo di Soci esterni. per richiedere una revisione dello Statuto del Gruppo e per segnalare irregolarii — a suo dire — nellammissione al voto di soci esterni in occasione delle ultime elezioni, di cui avrebbe le prove. Nelia
risposta ai due uldmi punti il Presidente dichiara che non ci sono difficolth ad esaminare qualunque proposta SERIA che possa pervenire in Assemblea in tema di normativa regolamentare ed esclude categoricarmente che
possano essere intervenute anomalie nelle procedure di vatazione sia per 'accuratezza con cui vengono predisposte sia per l'attenzione con cui il Comitato Elettorale lavora. Messi in votazione singolarmente i due punti,
{'Assemblea approva alfunanimita. Il Presidente anche a nome del Comitato Direttvo ringrazia per la fiducia e 'apprezzamento che i Soci in ml modo hanno loro riservato.

Relativamente al punto 3."varie" il Presidente segnala:

* ANLA — gli iscriti delfa nostua Sezione all’Associazione Nazionale Lavoratori Anziani sono 729;a livello di *Gruppo™ 958, in leggero aumento rispetto al 2003.A "SANPAOCLO SENIOR” & stato riservato un posto nel
Consiglio Nazionale, ricopesto dal Presidente pro-tempore del nosuro "Gruppo™. Malgrado it forte impegno espresso dall’Associazione, la possibilic di far sentire a livello governativo la propria voce in tema di previdenza,
assistenza e problematiche degli anziani di azienda risulta sempre piu difficile. Comunque forte degli ancora oltre centomila iscricti 'ANLA si pone sempre ad alt livelli nel quadro associazionistico italiano.

+ COMUNICAZIONI ALLINTERNO DEL GRUPPO. Il Presidente raccomanda il maggior uso possibile della “posta eletronica” per facilimre il passaggio di comunicazioni tra la Segreteria ed i Soci e viceversa. E-mail e
Internet sono ora strumenti di agile e sicuro collegamento e limitano la spedizione di circolari @ moduli che comportano sempre pili pesant oneri postli. Ricorda inoltre che le comunicazioni relative alle diverse iniziative
sono inviate solo a coloro che a infzio anno restituiscono alla Segreteria la scheda loro inviata elencante le iniziative medesime sulla quale avranno evidenziato il loro interesse di massima. E' inoltre importante che i Soci che
cambiano indirfzzo o conto corrente di appoggio ne diano tempestva comunicazione alia Segreteria.

* MANCATA PARTECIPAZIONE A GITEVIAGGI ED ALTRE INIZIATIVE. La Sezione non pud assumersi ['onere di penalith o spese sostenute relative a prenotazioni di iniziative alle quali poi il socio deve rinunciare. Di
conseguenza dovranno essere comunque addebitate al Socio le penalita richieste dalle agenzie di viaggio nonché le spese vive anticipate dalia Segreteria per prenotzioni di gite, ingressi, guide, ristorand, alberghi, ecc. Si ricor-
da inoltre che i Soci ordinari e familiari che rinunciano alliniziativa prenowta non hanno diritto a beneficiare del contributo del “Gruppo', che viene ovviamente riconosciuto solo a chi effettivamente partecipa.

+ OLIMPIADI 2006."SANPAOLO SENIOR™ ha aderito al richiamo del Comitato Organizzatore di TORINO 2006 per il reclutamento dei volontari, indispensabili per 'effettuazione della prestigiosa manifestazione. Ci siamo
impegnat ad informare nostri soci resident in Torino e Provinda defle modalita di iscrizione tra i “Volontri del 2006™ e prossimamente verranno trasmesse fe comunicazioni e ka modulistica refativa.

Esauri gli argoment all'ordine del giorno, alle ore 12.15 il Presidente porge a tutti i saluti e gli auguri migliori dando appuntamento per l'incontro 2005 e dichiara quindi chiusa la parte ufficiale della 43° ASSEMBLEA annua-
le.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Secondo ICARDI) (Ezio CULLINO)




Come & ormai affermata e simpatica consuetudine, prima dell’inizio dei lavori dell’Assemblea si & proceduto alla
chiamata ed alla premiazione dei due Soci (uomo e donna) presenti alla riunione e non gia premiati in precedenti
adunanze, ai quali 'anagrafe, ma solo quella, attribuisce il maggior numero di anni di etd. Tra i calorosi battima-
ni ed in un’atmosfera di vera festa il rag. Cullino ha chiamato alla ribalta la sig.ra Iride MASOERO ROSSO ed il Dott.
Alessandro BARRA, ai quali & stato dato un oggetto-ricordo ricevuto, con loro grande e legittima soddisfazione,
dalle mani del Presidente della Banca Ing. Salza. Ambedue i premiati sono forse conosciuti personalmente sol-
tanto dai colleghi della zona di Torino. La Signora Masoero & stata per molti anni Uinfermiera addetta agli ambu-
latori delle sedi di Torino ed il Dott. Barra ha svolto la sua lunga attivita bancaria in ambiente centrale ed ora si
diletta con successo a quello che é stato il suo secondo lavoro: la pittura.

L’Albo d’oro dei SUPERSENIOR SANPAOLO si & arricchito di altri due bei nomi!




Raccolta per la Fondazione
FA.R.O.

L'appello lanciato in Assemblea dal Presidente del Gruppo
Senior per la raccolta di fondi a favore della FA.R.O. Onlus
— benemerito ed attivissimo Ente che segue in propri ambi-
ti ed a domicilio del paziente i malati di tumore in fase ter-
minale — & stato accolto con buona attenzione dai Soci par-
tecipanti all'Assemblea stessa. La raccolta all'ingresso del
ristorante & risultata infatti di 1.500 Euro, che sono stati
subito versati alla FA.R.O.| ringraziamenti pervenuti li giria-
mo pari pari ai Soci che si sono dimostrati sensibili.
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PER DOVEROSA PRECISAZIONE......

Tengo a segnalare a tutti i Soci che alcuni giorni dopo
I’Assemblea ho convocato il Socio dott. Bonvicino per una
verifica di quanto da lui affermato in Assemblea. Per quanto
riguarda lo Statuto — che il dott. Bonvicino, in quella sede, ha
affermato essere stato fatto “con i piedi” e quindi da rifare
— il medesimo non ha fornito altre indicazioni se non l'ag-
giunta di un aggettivo rafforzativo nella parte che si riferisce
agli scopi del Gruppo e, relativamente alle irregolarita nelle
votazioni (avrebbe avuto la prova che sarebbero stati chia-
mati al voto soci esterni le cui iscrizioni al Gruppo erano
scadute) ha dovuto ammettere di aver preso un grosso
abbaglio in quanto pensava che le votazioni fossero state
indette nel gennaio 2003 anziché, come a tutti noto, nell’ot-
tobre 2002, epoca in cui anche i soci esterni risultanti iscrit-
ti per il 2002 (tra cui uno a lui aggregato) avevano piena-

RENDICONTO ESERCIZIO 2003

ENTRATE

Contributo Istituto/Quota competenza Sezione

Quote soci
Integrazione quote iscritti ANLA
Interessi c/c

USCITE

Totale entrate 2003

per iniziative che riguardano tutti i Soci

Associazioni ANLA
Stampa S.Paolo Senior
Assemblea annuale
Distintivi

Spese postali

Spese di segreteria, di rappresentanza e varie

Contributi viaggi e manifestazioni

per iniziative a favore dei Pensionati
Contributi soggiorni, cure e iniziative diverse

per iniziative e manifestazioni a favore Personale Istituto

Natale dei bambini

SBILANCIO ESERCIZIO

Totale uscite 2003

110.740,00
93.609,00
11.392,00

2.159,45

217.900,45

11.392,00
15.120,00
28.064,72
10.643,35
26.719,51
5.777,24
51.639,77
149.356,59

48.335,67
22.206,60

219.898,86
1.999,41

mente diritto di partecipare alle votazioni. Il dott. Bonvicino ha presentato le sue scuse. Riteniamo opportuno che lo faccia anche in occasione
della prossima Assemblea. In ogni caso affermazioni del genere in un contesto ufficiale e formale quale & I'Assemblea, espresse magari solo per
eccesso di protagonismo, risultano stonate nella forma e meritevoli di maggiore attenzione e prudenza nella sostanza, tenuto anche conto del clima

fattivo e cordiale che ha sempre caratterizzato gli incontri del nostro

Gruppo.

Ezio CULLINO
(Presidente)




RIUNIONE CONVIVIALE
DELL'ASSEMBLEA 2004

Un’Assemblea senza “riunione conviviale” sarebbe
come una giornata senza sole. Se ne potrebbe fare
a meno ma, se c'¢, & molto piu bello. Sarebbero poi
forse in molti a sussurrare “meglio un pranzo senza
assemblea che un’assemblea senza pranzo”. Nessun
problema: I'una e I'altro. E sempre al meglio.

Ci siamo ritrovati in oltre 800 al Ristorante “Le
Cascine” a Stupinigi in un ambiente accogliente e
signorile.

Ha dato un grosso contributo all’allegria ed all’au-
foria generale una splendida giornata di primavera.
Pranzo adeguato all'importanza della circostanza
che i “Senior” hanno onorato da par loro. Musiche
e canzoni presentate dai sempre piu bravi nostri
“Amici Della Musica”.

Ed al termine allegre ed inebrianti danze fino
..all'ultimo pullman, hanno fatto il resto.

Una giornata da ricordare.

(foto di PL.Deregibus)

» ....I'ultima volta dell'amico Sillano




LE “MEDAGLIE D'ORO” 2003-2004

La fatidica medaglia che conclude il ciclo lavorativo ultratrentennale di attivita presso il SAN PAOLO ¢ stata consegnata ai Colleghi
sottoelencati. A tutti loro le felicitazioni pit vive del Gruppo Senior e gli auguri piu sinceri per il nuovo corso della loro vita.

INGRAO UMBERTO
IORIO ANTONIO
ISABELLO ALDO
JOURDAN ROSANNA
LA BARBERA GUIDO
LAMPIANO FLAVIO
LAMPUGNANI NICOLA
LAURELLA EMILIO
LEVIALDO
LIUZZA GIACOMO
LOCATELLI ENRICO
LOMBARDI CARLA
LOVARI ARCANGIOLO
LUCARELLI GIOVANNI
LUCCO CASTELLO CARLA
LUPO ERMINIA
LUSSO RAFFAELE
MAGNANI CARLO ALBERTO
MANZONI GIANCARLO
MAPELLI GUIDO
MARABESE GABRIELE
MARCHETTO ELIO
MARGARA EMILIO
MARILUNGO LUIGI
MARLETTAVITO
MARTIGNONI PIER LUIGI
MARULLI LUCIANO
MASCHERPA CARLO
MASPES RITA
MELOTTI GIOVANNI
MENCARANI SERGIO
MERAVIGLIA MARIA TERESA
MERLINO CARMELO
MERONI ROBERTO
MERULLA ANGELO
MILESI DANILLO
MINGRONI ENZO
MOLTENI GIUSEPPE
MOLTONI ANGELO
MONDINI GIOVANNI *
MONTUORI LUCIANO *
MORANDI RENZO
MORIELLI GUIDO TOMASO
MORONI MARIO
MOROSINI ALFREDO
MOSCA MAURIZIO
MOSCA SEVERINO
MOSSO LIVIO
MUSOLINO PIETRO PAOLO
NACLERIO ANTONIO
NATALI GIANFRANCO
NICOLOSI GIORGIO
NORIS GIAN EMILIO
NOSENZO CESARE
NUTINI LUCIA
OPEZZO ANNA ROSA
OSENGA ORLANDO
OZENDA MARINO
PAGANI ROBERTO

PAGANI FRANCESCO
PAGANI GIOVANN]
PAGLINI PAOLO
PALAMARA PAOLO
PALUMBO GIUSEPPE
PANIZZA GIORGIO
PASTORI LUIGI
PATRUCCO STEFANO
PEDRAGLIO GIORGIO
PERRI PEPPINO
PESSOTTO ANGELO

PICCARDIVALTER PAOLO

PIERBATTISTA ALESSIO
PINNA BENIAMINO
PINO ALESSANDRO

PINSUTI MARIA LUISA

PISTONE ALBERTO
PIVOTTO GIOVANNI
PIZZORDI SILVANA
PORELLI ILARIO
PORTESIO PIERO
POSA MARIA
POZZ| DARIO CARLO
PREVOSTO CELESTINO

PUMA CALOGERO
QUESITO ROBERTO
QUINTAVALLA LUIGI
RABATTONI MARIA LAURA
RAIMONDO FRANCO
RAVECCA ROBERTO
RAVINALE GIORGIO
RE ANGELO
RECTUS RINALDO
REOLON GIOVANNA
RICCI MARIO
RICCIO GIUSEPPE
RIFFERO PIERA MARIA
RINALDI ROBERTO
RIVA GIOVANNI
RIZZI LUIGI
RIZZO ANTONIO
ROMANO FRANCESCO
ROMANO'VINCENZO
RONCORONI ARTURO
ROSCIANO GIORGIO
ROSSI COSIMO

ROSSO ALBERTO
ROSSO PIER UGO
ROTA MARIA AGNESE
ROTUNDI ANNA MARIA
ROVEDA GIOVANNI
RUDIAN LIONELLO
RUSCA RENZO
SALERNO ROBERTO
SALVADORI MARIA GIOVANNA
SALZANO GENNARO
SANDRI GIUSEPPINA
SANGUINET! GIUSEPPE
SARTORIS EGIDIO
SCAGLIAVITTORIO
SCHEPIS IGNAZIO
SCOGNAMIGLIO ANTONIO
SELVINO GIOVANNI
SERENO GIUSEPPINA
SERRA GIOVANNI
SIBONA GIANFRANCO
SPADA PIERLUIGI
SPIRITO GIORGIO
SPLUGA ENZO
SQUARCIA FRANCO
STRIPPOLI NUNZIO
SUPPA FRANCESCO
TEMPO BASILIO
TIRABOSCHI GIACOMO
TIVEGNA MARIA PALMA
TOFFETTI ADALGISA
TORTA GIUSEPPE
TORTI BRUNO
TRAGNA FRANCESCO
TRAPELLA ALBERTO
TRAVIAVINCENZO
TROLLI GIANLUIGI
URCI RENATO
VALLATI DIEGO
VALTORTA JORIO ALBERTO
VELLANO ADALBERTO
VENEZIA ROCCO
VENTURA UMBERTO
VENTURINI GIULIO
VIANO GIOVANNI *
VIETTI SALVATORE
VIGNA ENRICO
VILLOSIO PAOLO
VIOLA ALDO
VISCA GIOVANN]
VISENTINI GIORGIO
VITTONE SILVIO
VIVOLI GIOVANNI
VOLTA GIANNI
ZANINI PIERLUIGI
ZANOTTI GIOVANNI
ZEI ALDO
ZILLIO SILVANO
ZINI ENZO

* alla memoria
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